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TOJIOKEHUE

06 OPrAHMIAIINH FOPSHErO MMTANNS MYHIHNATLHOTO GIOTACTHOTO AOUIKOALHOTO.
oGpasopateannoro yupeasenns Jlerciuii can <Kapairaw ¢.CyKKy1080 MyRHIHIATBHOTO
paiiona opriouncinii paiion Pecnybamin Bauncoprocran

1.06ue nonoaens.

1.1. Tlonoserue 06 OPraHM3aIiH TOPFIEro MHTAHH BOCTHTAHHNKOB, nocemaionix MBOY
Jlercxuii can «Kaprsirau c. Cykkyl0Bo (1asiee-Yupexienite) paspaGorano B COOTBETCTBHI ¢
npuasom MuicTeperaa oGpasosanns i nayku P® or 30 asrycra 2013 rosa No 1014 «06
yraepysternn [10psa OpraiH3aLi i OCyIIECTRIEH S 0GPa3OBATE AL O/ ACKTENBHOCTH 10
OCHOBHBIM 0G111€0GDA30BATE b NIPOTPANMAM-0GPAIOBATE.ILHBIM IPOrPAMMAM AOMIKOIBHOIO
o6pasosasy ,CanlnH 2.4.1.3049-13 ¢ uembio oGecresienyts CGATARCHPOBARHONO MHTANMS
BOCTHTAHHHKOB PAHHEro M IOWIKOTEHONO BO3PACTa, OCYIECTRCHHE KOHTPOIS 32 COMANHEM
HEOGXOTMMEIX YCIIOBHIi /U1A OPraHH3ALMH TOPRYET0 MHTANMA B YSpeKIeHHH.

1.2.0CHOBHHIMH 3A7a%aMH OIAHH3AIN TOPAYIEr0 NHTANHS B YUEAICHHN SRISIOTCH COTIANHE
YeloBuli, HANPABIEHHIX Ha OGECIIENEHHE BOCTHTAHNHKOB PAUMOHATHHEIN 1 COATAHCHPOBAHHEIM
TMTAHMeM, TADANTHPOBAHME KQECTBA M OEIONACHOCTH MHTAMNS, NMINCBHX NPOXYKTOR,
HCTOTb3YeMEIX B NPUTOTOBTEHHH GOZ, NPONAraizly MPHHIIATIOB 310POBOTO W TIOTHOUEHHOTO
nTas.

1.3.0pranmsaiis TopsEro MATAMMA B YMDEAACHHH OCYUICCTRIACTCA WITATHBIMH paGOTHHKAMH
Vapexzenus.

14, 3akymka W TOCTABKA MPOIYKTOB NMTANMS B YHDEKACHHH OCYUECTRISCTCA B MOPAIKE,
YeTanoBeHHOM (elIepabHbIM 3aKoHOM "0 KOHTPAKTHOI CHCTEMe B cihepe 3aKyIIOK TOBAPOB, Pador,
YEIYr /113 0BecrieNenHA TOCYAaPCTBERHBIX H MyRHIMMATBEIX Hy#a" or 05.04.2013 N 44-®3 na
JIOTOBOPHOH OCHOBE, KaK 33 CYCT CPEACTB GOKETa, TAK M 32 CHCT CPEACTB TVIATH POHTENCHE
(SKOHHBIX MpEACTABITENCH) 38 CONCPAANIE BOCTHTAAIKA B YAPCAACHIH.

1.5. TIOPA10K NI0CTABKH NPOYKTOB OMpEE/AETC MyHHIAIATBIEIM KOHTPAKTOM H (H13) ZOTOBOPOM.
2. Opranusauns nurramis:

2.1.Tluraime B VHpEAKICHHN OCYIECTRIAETCA COMACHO YTBEPAICHIEIM HATYPATBHEIM HOPMAM AT
JBYX BOACTHBIX KATeropiii BOCHHTAHHHKOB (0T | A0 3-X JeT i o 3-x 20 7 7eT) ¢ yuerom
10-4aC0BOTO MPEGHIBANIA BOCTHTAHHHKOB B VpEAICHHH.

2.2.B VapeRzeiii b COOTBETCTRHI C YCTAHORICHHbIMH CAHHTAPHBIMH TPEGOBAHNAMM IOKHb! GHITS
CIIE/YIONIME YCAOBHA [UTA OPraHHSALIH MHTAHHS:

22.1.TIpOMIBOICTRCINEE  NIOMELICHHA 1A XPAHCHWS, TPHTOTORTCHMA MU, OCHALCHHHIC
HEOGXOMEIM 0GOpYI0BaHEM (XOAOMHIBHEIM, TEXHOTOTHIECKH,

BECOMIMEPHTEBHEIN).

2.2.2.ToMernterius /U1 MPHEMa IHILH, OCHALEHHBIE MEGELI0, HEOGXOTMBIM
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  ПОЛОЖЕНИЕ
   об организации горячего питания муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения Детский сад «Карлыгач» с.Суккулово муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан
                            1.Общие положения.
1.1. Положение об организации горячего питания воспитанников, посещающих МБДОУ Детский сад «Карлыгач» с. Суккулово (далее-Учреждение) разработано в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года No 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программам дошкольного образования» ,СанПиН 2.4.1.3049-13 с целью обеспечения сбалансированного питания воспитанников раннего и дошкольного возраста, осуществление контроля за созданием необходимых условий для организации горячего  питания в Учреждении.
1.2.Основными задачами организации горячего питания в Учреждении являются создание условий, направленных на обеспечение воспитанников рациональным и сбалансированным питанием, гарантирование качества и безопасности питания, пищевых продуктов, используемых в приготовлении блюд, пропаганду принципов здорового и полноценного питания.
1.3.Организация горячего питания в Учреждении осуществляется штатными работниками Учреждения.
1.4. Закупка и поставка продуктов питания в Учреждении осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ  на договорной основе, как за счет средств бюджета, так и за счет средств платы родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в Учреждении.
1.5. Порядок поставки продуктов определяется муниципальным контрактом и (или) договором.
2. Организация питания
2.1.Питание в Учреждении осуществляется согласно утвержденным натуральным нормам для двух возрастных категорий воспитанников (от 1 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет) с учетом 10-часового пребывания воспитанников в Учреждении.
2.2.В Учреждении в соответствии с установленными санитарными требованиями должны быть следующие условия для организации питания:
2.2.1.Производственные помещения для хранения, приготовления пищи, оснащенные необходимым оборудованием (холодильным, технологическим,
весоизмерительным).
2.2.2.Помещения для приема пищи, оснащенные мебелью, необходимым
количеством столовой посуды, приборов.
2.2.3. Квалифицированный штатный персонал, владеющий технологией приготовления диетического питания.
2.2.4.Разработанный и утвержденный порядок организации питания (режим
работы пищеблока, график выдачи готовых блюд, режим приема пищи, режим мытья посуды и кухонного инвентаря и т.д.).
2.2.5.Заведующий Учреждением назначает ответственных, осуществляющих
контроль за:
- качеством поступающих продуктов, наличием сопроводительных
документов, подтверждающих их качество и безопасность;
- соблюдением всех санитарных требований к транспортировке и хранению
продуктов питания, приготовлению и раздаче блюд;
- соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом
Учреждения;
- санитарным состоянием пищеблока и помещений приема пищи;
- правильностью отбора и хранения суточных проб;
- ведением документации по организации питания (составлением
ежедневного меню-требования установленного образца, расчетом и оценкой использованного на одного воспитанника среднесуточного набора пищевых продуктов (1 раз в десять дней), подсчетом энергетической ценности полученного рациона питания и содержания в нем основных пищевых веществ (ежемесячно), ведением журнала бракеража поступающего продовольственного сырья и пищевых продуктов, журнала бракеража готовой кулинарной продукции, журнала здоровья).
2.3.Организация питания в Учреждении должна предусматривать обеспечение воспитанников большей частью необходимых им энергии и пищевых веществ, сбалансированность и максимальное разнообразие рациона, адекватную технологическую и кулинарную обработку продуктов и блюд, обеспечивающую их высокие вкусовые достоинства и сохранность исходной пищевой ценности.
2.4.Перспективное меню, составленное с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания в Учреждении для двух возрастных групп воспитанников (от 1 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет), включающее меню-раскладку, технологические карты на каждое блюдо, утверждается заведующим Учреждением.
2.5.На основании утвержденного перспективного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для воспитанников каждой возрастной группы.
2.6.При снабжении Учреждения продуктами питания предприятие-поставщик обязан предоставить Учреждению все документы, подтверждающие их качество и безопасность: свидетельство о государственной регистрации или санитарно-эпидемиологическое заключение, сертификаты соответствия, удостоверения качества и безопасности предприятия-изготовителя, ветеринарно-сопроводительные документы на животноводческое сырье (яйца, птицу, мясо). Последние два документа оформляются на каждую партию продуктов, поэтому целесообразно иметь копии этих документов экспедитору, который должен предъявить их ответственному лицу в Учреждении при отгрузке товара, что отмечается в соответствующей графе бракеража поступающего продовольственного сырья и пищевых продуктов.
2.7. В целях пропаганды здорового образа жизни, принципов рационального
питания персонал Учреждения проводит консультационно-разъяснительную
работу с родителями (законными представителями) по вопросам правильной
организации питания воспитанников с учетом возрастных потребностей и
индивидуальных особенностей.
3. Контроль за организацией питания
3.1.Контроль за организацией питания в Учреждении осуществляет заведующий Учреждением, бракеражная комиссия.
3.2.Заведующий Учреждением обеспечивает контроль за:
- выполнением натуральных норм, выполнением договоров на закупку и
поставку продуктов питания;
- состоянием производственной базы пищеблока;
- материально-техническим состоянием помещений пищеблока;
- обеспечением пищеблока и мест приема пищи достаточным количеством
столовой и кухонной посуды, спецодеждой, санитарно-гигиеническими
средствами, разделочным оборудованием и уборочным инвентарем.
- качеством поступающих продуктов (ежедневно) – осуществляет бракераж,
который включает контроль целостности упаковки и органолептическую оценку (внешний вид, цвет, консистенция, запах и вкус поступающих продуктов и продовольственного сырья), а также знакомство с сопроводительной документацией (накладными, сертификатами соответствия санитарно -эпидемиологическими заключениями, качественными удостоверениями);
- технологией приготовления пищи, качеством и соответствием объема
готовых блюд, результаты которого ежедневно заносятся в журнал бракеража готовой кулинарной продукции;
         -правильностью отбора и хранения суточных проб (ежедневно);
- работой пищеблока, его санитарным состоянием, организацией обработки
посуды, технологического оборудования, инвентаря (ежедневно);
- соблюдением правил личной гигиены сотрудниками пищеблока с отметкой
в журнале здоровья (ежедневно);
- информированием родителей (законных представителей) о ежедневном
меню с указанием выхода готовых блюд (ежедневно);
- выполнением среднесуточных норм питания на одного воспитанника по
итогам накопительной ведомости (каждые 10 дней);
- выполнением норм потребности в основных пищевых веществах (белках,
жирах, углеводах) и энергетической ценности – калорийности
(ежемесячно).
Положение рассмотрено  и принято:
на Совете родителей  Протокол № 2  
 от 19.10.2016 г.;

